
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ของการ
ด าเนินการ 

๑ .  ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร
ให้ประชาชน
รั บ ท ร า บ
ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

๑ )  ป ร ะช า สั ม พั น ธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
หน่วยงานให้ประชาชน
ทราบผ่ านสื่ อ สั ง คม
อ อ น ไ ล น์ ห รื อ สื่ อ
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
หน่วยงาน 
๒) ปรับปรุงแนวทาง
การเผยแพร่ข้อมูลให้มี
คว ามน่ าสนใจ  เ พ่ือ
ดึงดูดความสนใจของ
ประชาชน 

ส านักปลัด ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

๑. ปรับปรุงข้อมูลหน้าต่าง
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน
ที่เป็นปัจจุบัน และกดแชร์
เฟสบุคที่มีการเพ่ิมข้อมูล
ใหม่เสมอ 
๒ .  ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนทราบในเวที
ประชาคม 

๑. มีประชาชนเข้า
ติดตามเฟสบุคของ
หน่วยงานมากขึ้น 
เพ่ือต้องการทราบ
ข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ 

 
๑. การเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังประจัน  
 การด าเนินงาน ปรับปรุงข้อมูลหน้าต่างสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบัน และกดแชร์เฟสบุคที่มีการเพ่ิมข้อมูลใหม่เสมอ ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบเป็นประจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์ของการด าเนินการ  
 มีประชาชนเข้าติดตามเฟสบุคของหน่วยงานมากขึ้น เพื่อต้องการทราบข้อมูลข่าวสารทางราชการ การ
เผยแพร่ข้อมูลและผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ช่องทางการติดต่อสื่อสาร  และช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน ท าให้ประชาชนมีความสะดวกในการรับบริการ และเข้าถึงบริการ
และช่องทางการร้องเรียนต่างๆมากยิ่งขึ้น 
 

 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ของการ

ด าเนินการ 
๒. ให้ความรู้
เ รื่ อ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

๑. สร้างการรับรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด า เนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่ อ ส า ร ส น เท ศข อ ง
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
๖๖ 

๑. ประชุมชี้แจงเรื่องการ
ประ เมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  พ ร้ อ มแ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างาน การประเมิน 
ITA ปี ๖๖ วันที่ ๑๑ 
มกราคม ๒๕๖๖ 

  มีผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล วั ง
ประจันอยู่ในระดับ 
ผ่านดี ได้ ๙๗.๕๒ 
คะแนน 

 
๒. ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 การด าเนินงาน สร้างการรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน ประชุมชี้แจงเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมแต่งตั้งคณะท างาน การประเมิน ITA 
ปี ๖๖ จัดท าแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการตามประมวลจริยธรรม Dos $ Don'ts เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์ของการด าเนินการ 
   เจ้าหน้าที่ อบต.วังประจัน มีความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และให้ความร่วมมือในการจัดท าตัวชี้วัดแต่ละตัวด้วยดี จึงท าให้หน่วยงานมีผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันอยู่ในระดับ ผ่านดี ได้ ๙๗.๕๒ 
คะแนน 

 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ของการ
ด าเนินการ 

๓. สร้างการ
รั บ รู้ ใ ห้ กั บ
บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น
เ กี่ ย ว กั บ
แ ผ น ก า ร ใ ช้
จ่ า ย
งบประมาณ
ประจ าปี และ
เปิดโอกาสให้
บุคลาการใน
หน่ ว ย ง า น มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
การตรวจสอบ
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
 

๑ .  ป ร ะช า สั ม พั น ธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 
ให้บุคลากรรับทราบ 
 
๒ .  ป ร ะช า สั ม พั น ธ์
ช่องทางการร้องเรียน
ให้บุคลากรทราบ 

ส านักปลัด/
กองคลัง 

ม.ค. – ต.ค.
๖๖ 

๑ .  ก อ ง ค ลั ง น า ข้ อ มู ล
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลงเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
เมื่อวันที่  
๒. ส านักปลัดน าข้อมูล
ข้ อบัญญัติ งบประมาณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ล ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่ วยงาน เมื่ อวันที่  ๑ 
ต.ค. ๖๔ 

  เจ้าหน้าที่ เข้าใจ 
ใ น แ ผ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณมากขึ้น 
แ ล ะ เ ข้ า ใ จ
วัตถุประสงค์ของ
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
โครงการ ท าให้เกิด
ความเข้าใจว่ามีการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ที่คุ้มค่าและตรงกับ
วัตถุประสงค์ของ
การตั้งงบประมาณ 
รวมถึงเจ้าหน้าที่ได้
ทราบว่ามีช่องทาง
ก า ร ส อ บ ถ า ม /
ทักท้วง/ร้องเรียน 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ตรวจสอบการใช้
จ่ า ย งบประมาณ
ขององค์กร 



 
๓. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเปิดโอกาสให้บุ
คลาการในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 การด าเนินงาน เปิดเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานและเพ่ิมการสื่อสารผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ภายในองค์กร เพ่ือให้เกิดการรับรู้มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสื่อสารให้ เจ้าหน้าที่ได้ทราบ
ช่องทางการสอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียน  เกี่ยวกับการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของส านกงาน 

- เผยแพร่ข้อมูลการใช้ จ่ายงบประมาณประจ าปี  
- เผยแพร่ข้อมูลการใช้ จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
- เผยแพร่ข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง  
- เผยแพร่ข้อมูลการ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบเดือน 
- เผยแพร่รายละเอียด ข้อมูลราคากลางและการ ค านวณราคากลาง เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์ของการด าเนินการ 
  เจ้าหน้าที่เข้าใจ ในแผนการใช้งบประมาณมากขึ้น และเข้าใจวัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายงบประมาณ
โครงการ ท าให้เกิดความเข้าใจว่ามีการใช้จ่ายงบประมาณที่คุ้มค่าและตรงกับวัตถุประสงค์ของการตั้ง
งบประมาณ รวมถึงเจ้าหน้าที่ได้ทราบว่ามีช่องทางการสอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียน เกี่ยวกับการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร และไม่พบการทักท้วงร้องเรียนเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ จากเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 



 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ของการ

ด าเนินการ 
๔. มีแนว
ทางด้านต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริต เช่น 
มาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม 
มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ 
มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน เป็นต้น 
 

๑. จัดท ามาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 
๒. จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 
๔. จัดท ามาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

ส านักปลัด ม.ค. –  
ก.ย.๖๖ 

๑. ส านักปลัดได้จัดท า
มาตรการต่างๆ และได้
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
แล้ว 
๒. จัดโครงการกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ พร้อม
สอดแทรกเนื้อหาตาม
มาตรการต่างๆ ให้
เจ้าหน้าที่รับทราบ 

  เ จ้ า ห น้ า ที่
รั บทร าบและถื อ
ป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรการด้านต่างๆ
ที่ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 
เช่น มาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม มาตรการ
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ  

 
๔. มีแนวทางด้านต่างๆ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต เช่น มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ มาตรการป้องกันการรับสินบน  
 การด าเนินงาน จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลลัพธ์ของการด าเนินการ 
 เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการด้านต่างๆที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต เช่น 
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ มาตรการป้องกันการรับสินบน และไม่พบการร้องเรียนเกี่ยวการการทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ของการ
ด าเนินการ 

๕. เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรในการ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์และให้ความรู้ 
ตลอดจนจัดกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร ในวันที่ ๙ 
ธันวาคม ของทุกปี คือ 
วันต่อต้านคอรัปชั่น
สากล 
 

ส านักปลัด เดือน ธ.ค.
๖๕ 

จัดกิจกรรมวันต่อต้าน
คอรัปชั่นสากล ณ ที่ท า
การองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลวังประจัน 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา อบต. 
และเจ้าหน้าที่ทุก
คน ในหน่ ว ย ง าน
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญในการ
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน และ
ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

 
๕. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
 การด าเนินงาน จัดกิจกรรมโดยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน รณรงค์และให้ความรู้ ตลอดจนจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร ในวันที่ ๙ ธันวาคม ของทุกปี คือ วันต่อต้านคอรัปชั่นสากล ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ประจัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ์ของการด าเนินการ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และเจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานตระหนักถึงภัยร้ายจากการทุจริต
คอรัปชั่น และให้ความส าคัญในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 


